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1. Общие положения
1.1. Настоящее ПоrIохсение разработано на основании Федерального закона N'9 273-ФЗ o,r 25
декабря 2008г <О противодействии коррупции) с изменениями от ]9 декабря 202З l,ода,
Федерального закона Ns 27З-ФЗ от 29,|2.2012г <об образовании в Российской Федерации) с
измеFIениями от 8 августа 2024 года, с учетом Полоrкения о комиссии по tIротиводействию
коррупции в 

'ЩОУ, а также Пололtения о комиссии по урегули]]овапиIо споров в f]OY, в
СОоТВеТствии с Трудовым Itодексом РоссиЙскоЙ Федерации и Уставом дошкоJIьного
образовательного учреждения.
1,2. Щанный локzurьпый arcT обозна.lает осIIовIIые понятия, опрелеляет основные принципы
управления конфликтами интересов, I(pyI, лиI{, попадающий под действие положения,
УСJIОВИЯ, ПРИ KoTopI)Ix может возIIикнуl,ь колtфликт ин,гересо]], регламентируе,г порядок
предотвращения и урегуJIирования конt};Iиltта иt{тересов, ограtII,1LIения, обязанности и
ответственность работников допIкольного trбралзователLпоI,о уLIрежllе]II,Iя.
l.З, Полоrкение разработано с LIелI)то rIре/{отвращения и урегулирования котrфликта
ИНтересов в деятеJIьности работников, а зIIaLII.IT и I]озможIIь]х псгативных последствий
конфликта интересов I] целоN,{ IIJIя дошкоJII)IIого образоватеJIьпого учреждения.
1.4. ПОлоrкение служит для оптимизаIIи]4 взаимодействия 1lаботt,tиtсов с другI4ми
УLIаСТНИКаМИ образовательЕIых отноtпеttиЙ, профилактики ltонф.llикта иI{тересов
ПеЛаГОГИчеСкого работника, при котором у нсго при осуществлении им профессиональноЙ
Леятельности возFIикает личI{ая заиIIтересовапЕость в получеFIии материалЬной выгоды или
ИIlОгО преимуществq и которая влияет илрI может повлиять IIа IIадлежашIее испоJIнение
ПеДаГОГИЧеСКИМ работником профеСсиоI]аJII)I{ых обязанностеЙ всJIеlIс,гвие противоречия
МеЖДУ еГО личноЙ заинтересованностыо и 14н,гересами восtIитаIII]иков и их ролителей
(законrlых представи,гелей).
1.5. СвОевременное выяI]JIение конфликта иI,Iтересов в l{еr{тельности работников
ДОШКОЛЬНОгО образовательного уtlреждения является одним из клIочевых элемен,гов
rrрелотвращения коррупционн],Iх гtравоFIарушений.
1,6. ПРавОвое обеспеLIеI,Iие коIrф;lик,га иIIтересо]] рабо,гtrика детсt(ого сzrда опредеJIяе,гся

феЛеРаrьной и региоlлалr,ной }Iорп4а,гиI}IIой бiuзой. I1ервичгтьiN,I op]"al{oM по рассмоlрсIIиlо
КОНф"Пиtстных ситуаI{иЙ в 2.1опrкольном образова,геJIьноIчI учреж/{оIIии явJirIе,гся Itомиссия по
УРегулирова[IиIо споров между участIlиками образоваIельных отt,lошс:rlий.
|,] , ПРИ ВОЗник[Iовении ситуации кон(1.1lикта интересов работника дошкоJILIIого
Образовательного уLIреждения должны собritодаться права JIичности всех сторон конфликта.
1 . 8. Пололtение вlсrtючает следуtощие асдqцfдIi

о щеJIи и задачи положепия о коIlфлик,ге ].]IlTepecot];
о исПоЛЬЗУеМLIе в ПоЛожении ПоняТ],IЯ и опреДеJIеIIия;
о круг лиц, попадаIощих пол лействие I]оложения;

;,.;:; l,:,-:l,,:,,],,._i:,



. основные принципы управлеIIиrI
образовательном учреждении ;

коttфлик,t,ом иIl,герссов в l{oшKoJII)IION,l

пOрядок раскрытия конфликта иI{тересов работником доtпкоJIьпого образоI]ательного
учреждения и порядок его урегулирования, в том tlиcJte возможные способы
разрешения возникшего конфликта иI]тересов;

о обязанности работников детского сада. в связи с раскрытием и урегулироваtIием
конфликта интересов;

, оПреДеление ЛИЦ, ответственныХ за приеМ сведеrrий о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений;

, оТВетственность работников дошкоJIьFIого образовагеJII>IIого уLIреждения за
ттесоблюдение настоящего По;IожеIII4я.

1,9, !ейСТВИе НаСТОЯtЦеГО ПОлоltения распространяется на всех работников доluкоJIьIIого
образовательного учреждения BIle зависимости от уровня занимаеN,Iой ими должFIости.

2. основtlые пoIIrITLlrI
2,|. Конфлul{п1 ultll,tepecoB рсtбоmнъLка - аитуация, при lсоторой у работника ЩОУ при
осущес,гвлеНии ИN,I rrpotPecct,totlaltl,ttOЙ /]сrIl,еJIьности возIIикает JI]{LIгIая заинтересованIIос.гь в
получении материальгtой выгоды иJIи иIlоI,о преи]чI)/щества, I(отOрzlя влияет иJIи може1
повлия,гь на надJIежаIцее испоJIIIеI{ие работttиком гIрофсссис)l]tlJII)IIых обязанносr:ей
вследствие протиI]ореLIия между его ли,IItой заинтересованI{остыо pI интересами лруI-ого
работника, а также воспитанников, родите"llей воспита}Iников или их законных
ltредсr,авителей.
2,2, Под личной заинтересованностыо работника лоу, которая I]JIияеТ или можеТ ПОВЛияТt)На НаДЛеЖаЩее ИСIIОJIНеНИе ИМ ДОЛr(НОСТI{ЫХ ОбЯЗаIrностей, II0Iлимается возможнос.гI)
получения работником при исполнении /_IоJI)IfiIостlrых обязанностетi lIоходов в виде,денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного xapalсepa, иных имуlцественных
прав лля себя или для третьих лиц.

3. основные приIIIIиtIы упрir влени я коllф.ll 1,1 lcToM иIIтересов
3, 1 , В ОСНов}, рзý9rцд9_удр,зЕд9дд.]_qкqцФ;tи_кrqцlац-qрýgо-цэ IIQY-. щцрдццдддц

, обязателы{остЬ раскрытиЯ сlзелеttий о реаJIьном или поI]еI{циаJIьном tсон(lлиtсте
интересов;

' ИНДИВИДУаЛЬНОе РаССМОТРение и ol{eнKa репутационных рисков для дошкольFIого
образоватеJIыlого учреждения п])и вLIявлеIIии каждого lсоlлфликта интересов и его
урегулироваIrие;

, конфИленциальность процесса раскрыl]ия сведений о консР:tлIк.ге иFl.гересов и проL(есса
его урегуJIирования;

, соблюдение баланса интересов доIIкоJIьного образовательного учреждения и
работника при урегулироваIlии конфликта интереOов;

, защита работltика от пресJIедоваIIия l] связи с сообщением о конфликте интересов,
lсоторый был своевременно раскрыт работником и урегуJI],IроI]аFI (гlредотвратrrеrr)
ло школьtl ым образо вателLI]ым учр ежllеII ием.

4. Круг лиц, попадаlощий под действIле IIоложепиrI
4,\, flействие настояIцеГо Ilолотсения распространяется на всех работников !Оу внезависимости от уровня занимаемой ими лоJI)Iо{ости и на физиLIеские п"цu, сотрудниLIающие
с дошкоJIьным образователы{ым уLIрежде}II]IеМ lla основе граждаIl0кО- ПPaI]OBI)IX lloрoBopoB.

5, УсловИя, прИ ко'орыХ возIIикаеТ IллI{ мо}кет, l]озIIикIIуr,ь Kollr}.llI,1I(T IlrlTepccol}5,l, Под опредеJIеIIие кон(lликта иIl,гересоI] в l{Oy попадае} гчIНоЖесТВо конкре.гIJыхситуаций, в которых работник Mo)IteT оказаться в rIроцессе выполнеtIия сtsоих долr(ностных



обязанностей, поэтому составить исLIерпываIощий перечень таких
представляется возможным.

ситуаций не

5,2, вJаУ_ддtдqдд!ад_9д%у.]qЩцý-УqJl:о-рJ_i8.,.jlрд_щоfqрд( jщццк-а9_L_цдд-д{qжýlдаздЦlщУДI2
конфликт интерэсоЕ;
5.2.1. Усл IIикаст i(o

о получение подарков и услуг;
, педагоГическиЙ работниК является члеIIом жюри копкурсных п4ероприЯТИй с уLIастием

своих воспитанников;
небезвыгодные предJtожения lIеl{агогу от ролителей (заколtlлых представи,гелей)
воспитаI{ников, педагогом, .Iьсй гр)/ппы oI{ является,
небескорЫстное испоJIьзоваIIие возIио>lсlлостеЙ родителеЙ (заtсонrтых предс.гавите.llей)
воспитанIIиков;

' СбОР фИНаНСОВЫХ средств на Irужлы воспитанников о,г родителей (закотtпых
tIредставителей) воспитанников ;

a

5))
a

a

a

](oII(l)JIlII(l,

участие педагогического работника в наборе (приеме) воспитаIII{иков;
педагогиЧеский работник занимается репетиторством с восIIи,гаI{никами, которых olr
обучает;

о }ЧПСТие педагогического работника в установлении, опредеJIеI]ии форм и способов
поощрений д"тIя своих воспитанников;

, ИНые условиrl (ситуации), при 1(оторых N4о)ке,г возFIиI(IIу1,I) lсонфликт ин1ересов
работника дошкольного образовател ы Iого уLrреждения,

!. Порялок предотl] р ап{ения и урегуJIIrро в аIIия коrlф.ll иlста иIIте ресов
б,1. Случаи возIIикIIовеIIия у рабо,гллиrса l{Oy :tи.ltlой заинтересоltаIлl.]ости, которая приволит
или можеТ привес,гИ к коrtфзlиК,гу иIr,гсресоr], IIредотвраш{аIотслt и (llли) урегулируIотся I]

целях недопущения приLIиIIеIIия врсла закоIII{ым интерссам иных уLIас.гFIиковобразовательныХ отtIошений в доlлко,llыIотчl образовательном учреждеIIии.6,2, С целью пцедотврзщения возмож}IоI9*L{а]Jdццдfадl,л9рýq9д_.!_I_аJр.|,,.о|иLIеского работFIи
щиемеропр_цдгцд

, при приня,гии решений, JIоI(аJIы{ых нормативLlых al(l]oB, затрагиваIощих llpaBa
воспитанников и IIедагоI,иLIеских 1lабоr,ltикоВ, УLIи.гыl]ается мI{ение ПедагогиLIескоI.о
совета лошкоJIьного образоВаТеJII)Iло Го учреждения ;

о обеспечиваетсЯ прозрачI{ость, подкоIIтрольность и подоl,LIетность реализации всех
принимаемых решений, в испоJIнении которых задейст,вованы педагогиLIеские
работники и иные участI-Iики образовательных отношений детского сада;

, обеспеLIивается информациоIIIIая откры,гость в сооlllетотвии с .гребоваIIиями
действуtощего законодательства Российской Федерации;

, осуЩествляется четкая регламеII,гация деятельности рабо-гниtсов вIrутреI.IrIими
JIоксUIьными нормативIIыми актами доttIкоJIыtого образоI]атеJIl,[Iого уLIрежIIения;о обеспечивается введеFIие прозрачrIых tIроцедур BllyTpeнrteli оlцеIrки дJIя управлеIIиякачеством образования в лошкоJIыIом образоватеJIьном уLIреждении;, осуществляется создание системы сбора и анаJIиза инфорплацлlи об индиI]идуалLLIых
образовательных достижениях восtIитаrIников ;

, осуществляIотся иные мероприяllия, наI]равJIе}Iные па преl{оl]вращеFIие возможного
tсонфликта интересоВ работников дошколЬного образо"Ur"пr,Uо.о учр"п,деIlия,

6,3, РаботНик, в отнОшеFIиИ которого возник спор о конdlликте 
"rrr"р""оВ, 

вправе обратитl,сяв КомиссИIо пО урегуJIирОваниЮ спороВ (да.lrее -- Комиссия), в (iуrrкции которой входит
прием вопросов сотрудников об определении налиLlия или отсутствлIя /]анного nori,Pnrr,ru.
6,4, Порядок приIIяТия решений Комиссии по урегуJIироваIIию споров и их исполнения
устанавливается локальным нормативным актом дошколыIого образоватеJILFIого



уLIреждения. Решrение Комиссии явJ]яется обязательным /.UIr] вOех участников
образовательных отноrпений, подлежит исполнениIо в сроки, преl{усмо.l.ренные приня.гым
решенйем, и может быть обтсаловано в установленном зако[Iоllагельством Российсrсой
Федерации порядке.
6,5, Комиссия берет на себя обязательство конфиделtrlиального рассмотрения
представленных сведений И урегуJIирования конфликта иIl-гересов. ПоступившIая
информаЦия должна бr,lть проверена упоJIlIомоченным на это доJI)кностllLIм лицом с цсJIью
оценки серьезности возпикаIощих для l{OY рисItов и выбора наиболее подходящей формы
урегулирова}Iия tсонфликта интересоВ. В и,гоt,е этой работы лоlлкоJIьпое образоватеJIьiIое
уLIреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены
работником, не является конфликтом ит{тересов и) как следс,гвие, не нуждается в
специальных способах урегулирования.
6.6, Раскрытие свсдетlий о конфлик,ге LIIITepecoB осуlцествJIяетсrt в IIисьмеlI[IоN,I I]иле.
f{опус,гимо пepBoI{aLIaJII)I{Oe раскрытие ксlt-ttРлик,га интересоR в устItой форме с IIосле/lуtопlей
фиксациеЙ в письменном виде. f{олжностIIым лицом, oTBeTcTI]e[IltIl]M за прием сведений о
l}озIIикаIощих (имеtоrцихся) конф-пиктах иIt,гересов явJIяе,гся упоJIIIомоLIенrIый заведуtощим
llOY, ответственный за профилаIстику корругIциоIлных нарушениl.i.
6.7. ПроцеДура расКрытиЯ конфлик,га интересоВ доводитсЯ до свеlIения всех работrrиков
летскогО сада. ПрИ разрешении имеIощегося конф"пикта инте[)ссов Itомиссии сJIедуе.г
вьтбира,гь гтаиболее мягкуIо меру урегуJIироваI{ия из возможньlх с учетом суrr{ествуIоп{их
обстоятельств. Более жесткие меры следует исIтользовать только I] сJIучае, когда это выз]]аI{о
реальной необходимостыо или в cJIyLIae, есrIи более мягкие меры оI(азаJIиOь недостатоLIно
эффективными.
6.8. ПрИ lтринятиИ решения о выборе конкрет}Iого метода разреrllеtrияl конфликта I4}I.гересоl]
ВаЖНО УЧИТЫВаТЬ Значимость личного иFIтереса работника и ]]eporlTllocTb того, LIT6 этот
личный интерес буле,г реализоваIl в ущерб интересам лошкоJIьIJоI,о образоватеJIьного
уirрехtдения.
6.9. ll,го I(oIl t{]\,1ес,г :]oi]aTb
р аз л и ч н ы е о п о с о б ы е г о р аз р е ш е н и я.*Ir_f Qд4Jц9ll9i, ограниLIение доступа работников l{O)r к конкретной иlrфорI\{ации, которая может

затраги вать JIиLII,Iые иIттересы р аб<lтl tи ко в ;

, лобровольный отказ работников /_lетского сада или их оl,страItение (постоянгlое или
временное) от участия в обсух(деFIии и lтроцессе приIIя:гия решений tIо BoдpocaM)
которые находrIтся или MoI,yT оказаться под влиянием tсон(l-тIикта иIlтересов,

, пересМоТР и изменение функционаJIьных обязанностеЙ работниlсов доIхколыIого
образовательного учреждения ;

, ПереВод сотрудников на лоJI)I{пость, предусматриваIощую вLIполнение
функционаrrьFIых обязанностей, не связанныХ с котлфлиКТОI\4 ИI{-ГеРеСОВ;

, оТкаЗ работникОв от сI]оего лиLIного иII,гереса, порождаюшдеl,о конфлик.г с и[Iтересами
лошкольноt,о образова,геJIыIого уч)еждеFIия;

, передача работниlсом принадJIеI(zlщеI,о ему иN,lущества, являIощегося осt,tовой
возникноl]ения конфликта ин,гересов, в довери.гельFIое управJIение;

r }ВОЛЬнение работника из дошкольного учреждения по инициативе работника;
, ' УВолЬнение работника По иНИциатИВе ЗаВеДУIоЩеГо lIoy За соВершение

дисциплиrIарного прос,гупi(а, ,го есl]ь :iа не],IспоJ1IiеIIие иJIи IiенадJIежащее исIIоJII]еtIие
работником по его виIIе возло)кенIIых на него трудовых обязапtlостей.

6.10, Приведенный IIеречень способов разрешения консРлик,га LIIlTepecoв I{e явлrlе1ся
исчерпываIощим. I] каждом KoFIKpcTI,IoM cJIyLIae Ilo логово_ренIIос.ги доIпкольного
образовательного уLIреждения и работIrика, раскрывlllего сведеIIиJI tl конфликте интересов,
могут быть найдены иные формы его урегуJIиро]]ания.
6,1 1. ЩлЯ предотвращения конфликта интересов работников необходимо следовать кItодексу
этики и слутсебного rтоведения работников дошкольного образоватеJII)IIого учреждения).



6.12. flo принятия решеFIия Комиссией заведуIощий в соответствии с действуIощим
ЗаКОнОдательством принимает все llеобходимr,Iе меры по недопущению возмоlrсных
НеГаТиВных последствиЙ возникшего конф"ltикта интересов для учас,гIlиков образовательных
отношений
6.13. Решение Комиссии по противолействиtо коррупции в l{OY IIри рассмотрении
вопросов, связанныХ с возниКновениеМ конфликта интересов работниltа,'я]]JIяе,гся
обязательным дJIя всех учасТниItоВ образоваr:еJIы{ых оттlошrений и гтоlIлежит исIIолнениIо в
сроки, предусмотрен}rые указанным решеIlием,
6.14. Решение Комиссии по урегулироваIIиIо споров меяtду участI"Iиками образоватеJIыtых
отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникпоВе]]I]еN?I конфликта интересов
педагогического рабо,гника, может быгь обжаловаJIо в ycTaHoBJIeI{]:{OM законодатеJlьством
Российской Федерации порядке.

7, Ограниченияо налагаемые
профессиональной деятельности

на работников при осуществлеIlии ими

7.1. В целях предотвращения возникноl]еtлия (появления) ус-тrовий (сrатуаций), при которых
всегда возникает конфликт интересов работника лоу, устаIIавJIиваIотся ограничепия,
налагаемые на работIIиков дошкольного образовательного учреждеIIия при ооуществJIеI{ии
ими профессиоFIальной деятельности,
7.2. иI(ов II ()IIаJtьIIои /1с

ЕqдашIотся след\/IоI цие огран и чен ия :

. Запрет на LIJIе}IсTBo I] жIори коIII(урс}Iых меропрI4я,гий с участиеN4 своих воспита,I]ниt(ов
за исключениеМ случаев и порядка, предусмотренных Уставом дошкоJIьIIого
образователы{ого учрежления ;

, ЗапреТ на исполЬзование с "llичl{ой заинтересоваI{}Iостью Rозможностей родителей
(законных представителей) воспитанников и иFIых уLIас.гIIиков образователLI{ых
отношений;

. ЗапреТ на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обуqа91
, ЗаПрет на полуLIение работниками поларков и иных усJIуг о,г родителей (закоtlнlлх

представителей) воспитанников за искJIIочением сJIучаев и IIо|]ялка, rlрелусмотреl{ных
Уставом дошкольного образоватеJIыlого учреждения,

7.3. Педагогические работники liOy обязаlrы соблюдатr, даI]IIые ограIIиLIения и иные
ОГРаНИЧеНИЯ И Запреты, установленные локальными нормативIIыми актами дошкольного
образовательного учреждения.

8. обязаlIности работrlиков в связи с расI(рытием и урегулиIроваIrием конt[ликr,а
иIIтересов
8.1. Положением уjlцlардццаюfýд_g_лý,цуIаILlи_q__,р_б,:rэадцрs_lц-рзб-_о-j,,tltl]"r.о*,riдý.вдзд-ý_рзqцрjцJýеI
!LуреIудц!адацдgщl!о_щЬ,ццщадцIар9_а9_]].

, прИ принятиИ решеtrиЙ по деловым вопросам и выIlолнении своих трудовых
(служебных) обязанностей руковолствоваться интересам]4 детского сада - без y.reTa
своих личных интересов, интересов своих родс,гвенниItов и,ltрузей;

. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

r CBOOBPeMeIIFIo раскрывать во:зtтикшrий (реа-lrьный) или поlеI{циаJIьнLlй tсонф.lrик1
интересов;

' эффективно содействовать урегулированиIо возникшеГо конфликта интересов в
дошкольном образовательном уLIреждении.

8.2. Работники дошкольFIого образова,геJILIIоI,о учреждения обяlзаltы принимать меры по
недопущению лlобой возмо)Itности I]озIJиt(I-IовеrIия rсон(lликта ин,lересов при осуIцествлении
ими профессионаJlы{ой деяте;tьIIос.ги.



8,3, В случае возникновения кон(ьликта интересов работник не:]амедлительно обязанпроинформировать об этом в письменной форме завеl{уIощего дошкOльнымобразователь}Iым учреждением.
8,4, Заведующий дошкольным образоватеJIьным учреждением в трехдневный срок со /Iня,КОГДа еМУ СТаЛО ИЗВеСТНО О КОНфЛИКТе ИНТересов работника, обязаrl поrп"Ыо;;iifi;
;i"rfi:Ж:еЁие 

Комиссии по урегулированиIо споров между участLIиками образовательньж
8,5, Решение Комиссии по урегулироваIIиIо споров при рассмотрении вопросов, связанных свозникIlовением котrфликта интересов рабоrников, 

-""rr""r"" 
оо".u.Ъп"""ron для всехУЧаСТlIИКОВ ТРУДОВЫХ' а'аКЖе ОбРаЗОВаТеJIЫIЫХ ОТНопrений и подJIеI(ит исполнеLIиIо в с]]оки,предусмотренные указанпым репrением.

9. от,ве.гс.гвенносl.ь
9.1, Ответстветrгrым лицом в {ОУ за
урегулированиIо конфликта интересов
rtрофессиональной деятельности явJIяе.l-ся

оргаIIизациIо работг,t гIо предотвраtцениIо и
работников при осуществлении ими

заведующий {ошIltоItыIыМ образоватеJII)rIыМу чре)I(lIеrrи ем .

9.2.

, УТВеРЖДаеТ иные JIокальнLIе норматив}ILIе aKTLI по Rопросам соблtоденияограничений, uалагаемых на педагогиtIеских работниltоl] Iц)и осупIествJIеI]ии имипрофессиональной деятельности ;, утверждает соответствуIощие допоJI}Iения в должностные i.rarрупц"и работников;, ОрГаНИЗУеТ информиРоваIIие работлtиков о налагаемых ограниаIениях приосуU{ествJIении ими профессиоItаJIь IIой деятельности ;, при возникновепии конфликта ин'ересо]] работника орI,анизует рассмотреI{иесоответстl]уюшIих вопросов IIa комиссии по урегуJlир()]зt}ниIо споров мех(дуУЧаСТНИКаМИ ОбРаЗОВаТеЛL[IЬ]Х О'НОТrrений в доLuкоJLьt]ом образоватеJII)FIомучреждении;
, организует коптроль состояния работы в l]Oy по предотврztц{ениl. и урегулироваIIию

;!}rPffi:TJ4I{TePecoB 
РабО'ГНиков rIри осуществлении ими профессиональной

9.З. За непринятие работником мер по предотвращепию или урег)/лироваI{ию конфликтаинтересов, стороной которого oI{ является, с IJим по инициативе работодатеJIя в сI]я:]и сУТРаТОЙ ДОВеРИЯ СОГЛаСНО ПУНКТУ 7.1 uu.,rr,, l сrаrъи 8t труztового ко/{екса российскойФедерации может быть растор.rу, трудовоli lIогоi]ор.9.4- Все работники дошкольного образоватеJIьного \

;::ff#:хх"J:ж"ffi:;п;;;;;;";;";;#;J":,;ж;],#ffi ";ж##1"","н#

1 0. Зак.lllочитеJIьные IIоJIожеIIия
10,1, Настоящее IlоrIохtени" о *о".РJIикте и}Iтересов являетсrt локальным llорп4атив.tымактом, tIринимается на Общем собрании рабо,гт,rиков {ОУ " уr".р*,;;;" (либо вво/{ится влействие) приказом заведуIоIц..о дЬ..,r,ольIIым образовательным учреждением,10,2, Все изменения и дополнения, вносимые в IIастояпIее Г[о:iотсение, оформ.тtяlотся вписьменнОй форме в соответСтвии дейсТвуIощиМ.uпо"ЬоurельстI}оМ Российской Федерации,10,3, Настоящее Положение приIIимается на неопределенный срок. Изменения и дополненияк Поло)IсениIо приниМаIотся в порядке, предусмотренном п. 10. 1 настоящеГо Положения,10.4. После принятия Пололtениu 1или 

".r.*i"r]"И--i' ооrrопнеlrий отдельных пунктов иразделов) в новой редакции предьIдущая редакция автоматиLIески у.граLIивает сиJIу.

утверждает настоящее Полохtеrtие;


